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ACCOMPAGNER
LE MOUVEMENT SPORTIF DANS
SA PROFESSIONNALISATION

Les associations sportives jouent un role essentiel dans 'animation
du territoire notamment pour la mobilisation du public.
Mais aussi pour :

le vivre ensemble,
le développement et le maintien du lien social,

la promaotion et le respect des valeurs éducatives portées
par le sport,

le développement du sport santé,
l'intégration du handicap,

le respect de l'environnement,

et contre les violences de toute nature...

Pour accomplir ces missions, elles doivent cependant faire face
aux évolutions de notre société:

difficultés économiques,
multiplication des structures et exigences administratives,
développement et diversification des réseaux de communication...

Il est donc indispensable qu’elles puissent s'adapter
en permanence.




Des conditions d'adaptation

— Développer des projets structurés.

— Multiplier leurs compétences collectives.

— Nouer des partenariats et mutualiser certains moyens.

— Revoir parfois leur positionnement par rapport aux collectivités
territoriales.

2 directions essentielles de notre accompagnement:

- Laformation des dirigeants et des éducateurs,
avec notre organisme « Compeéetences Sport 83 ».

- La fonction employeur grace aux services du CRIB
(Centre de Ressources et d'Information des Bénévoles).

Modalités concréetes

—{ En présentiel a Toulon.

— En distanciel pour certains modules de formation.
— Par téléphone pour des questions spécifiques.

Nos interventions peuvent étre décentralisées dans les territoires
pour répondre a des demandes de collectivités ou de comités.



3 VOLETS DE FORMATION :
DIRIGEANTS BENEVOLES,
EDUCATEURS SPORTIFS
ET SERVICE CIVIQUE

compétences

Une montée en compétence indispensable a la
gestion et au développement des associations.

Le fonctionnement d'une association : Qualiopi »

processus certifié

Administration et organisation, responsabilités
du dirigeant bénévole, budget et gestion
financiére...

= = REPUBLIQUE FRANCAISE

Le projet associatif (indispensable pour une bonne

structuration et toute recherche de financement). Il intégre notamment
l'organisation d'événements éco-responsables ; mais aussi l'inclusion de
personnes en situation de handicap, le sport sante,

la lutte contre les violences...

La communication :

Création de site internet avec Wordpress, utilisation des réseaux sociaux pour
son club, réalisation de montages vidéo...

Powerpoint, Excel, la suite Google.




Certificats de Qualification Professionnelle (CQP): essentiellement pour
du sport loisir, permettant rémunération mais avec des prérogatives
limitées.
Deux options possibles:
- Animateur de loisirs sportifs pour Activités Gymniques d'Entretien
et d’Expression (AGEE).
» Animateur de loisirs sportifs pour Activités de Randonnée Pédestre
et d'Orientation (ARPO).

Formation au Secourisme et Sauvetage Aquatique
- Brevet de Surveillant de Baignade (BSB).
- Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique (BNSSA).
- Formations secourisme : PSC1/ recyclage PSC 1/ recyclage PSE 1/ PSE 2.

Dispositif « Plongeons vers l'avenir » pour des jeunes en difficulté

Formations ci-dessus + BAFA
Validation dispositif « Sésame » de l'Etat

Formation continue

Sport Santé : complément de formation pour sensibilisation a l'accueil
de personnes souffrant de diabéte, surpoids, maladies respiratoires

ou cardio-vasculaires (cf. sport sur prescription médicale).
maisonsportsante83.fr

Préparation mentale : 100% digitalisée.

Accueil et encadrement de personnes en situation de handicap.
Gestion des conflits.

Plusieurs sessions de formations
obligatoires:
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CENTRE DE RESSOURCES
ET D’INFORMATION POUR
LES BENEVOLES

Validé par les services de 'Etat

CRIB

Guichet unique gratuit pour tout conseil et accompagnement
— Fonctionnement associatif.
—1 Diverses obligations comptables, tenue et suivi de la comptabilité.

—1 Questions liées a 'emploi (convention collective, statuts des salariés,
relations salariés/employeurs, temps partiel, embauche et rupture
de contrat..).

—| Aspects juridiques (ex : responsabilités des dirigeants, role des
prud’hommes...) ; permanences programmees sur RV avec notre
partenaire LLC avocats.

Les services

facilitant demande de subventions ou de partenariats, avec une formation
initiale d'utilisation pour:
— Tenue informatique des comptes (il suffit d'entrer recettes et dépenses).

— Réalisation automatique des résultats et du bilan.

Pour tous : les matinales du bénévolat

Délocalisation de tous les services du
CDOS dans les territoires, pour une
séance d'information de 3h, avec:

— Un programme établi en commun.

=1 L'organisation d'ateliers (Ex : commu-
nication, partenariats, financements,
projets, Services Civiques...).
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