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 Organisation  
Le riche programme prévu dans notre projet de développement quadriennal se poursuit. Pour 
en assurer une bonne efficacité, certaines conditions doivent toutefois être remplies. Il faut 
donc : 

- une organisation structurée, avec de très bonnes coordinations entre les élus, et des 
complémentarités élus/salariés en bonne entente, 

- une cohésion du monde sportif dans le sens de l’intérêt général,  
- un développement de bonnes relations avec notre environnement institutionnel, 

politique, administratif… 
Notre organisation doit nous permettre de répondre à ces nécessités. 

 

Réunions statutaires 
 

▪ 6 réunions du Comité Directeur :15/02, 17/05, 02/07, 
01/09, 25/10, 12/12. 

▪ 12 réunions du Bureau Directeur : 22/01, 06/02, 01/03, 
22/03, 13/04, 03/05, 31/05, 14/06, 23/08, 27/09, 11.10, 
29/11. 

▪ 1 Assemblée Générale élective : 11/03/2018 
 

 

Réunions des comités 
 
4 regroupements des comités :  
 

▪ Présentation des vœux le 16 janvier à Carqueiranne. 
- Point sur l’organisation de la Maison des sports. 
- Appel au soutien de Paris 2024 
- Question du CNDS et des inquiétudes financières 
- Programme du Var Olympic Tour 
- Précisions sur les référents de territoire 
- Remise des Médailles du CDOS 

 

▪ Réunion de « Printemps » le 23 mai à La Garde. 
- Présentation du dispositif des services civiques  
- 1ère approche du dispositif CAP sport/santé 83 
- Diverses questions d’actualité. 

 

▪ Réunion de « Rentrée » le 13 septembre à Toulon (locaux de la mutualité) 
- Présentation du dispositif CAP sport santé 83 et du sport 

sur ordonnance. 
- Point sur programmations en cours (VOT, valorisation) 
- Information :  projets sportifs Sainte Baume.  

 
▪ Réunion « d’Automne » le 22/11 à La Crau. 

- Evolution de la gouvernance du sport en France. 
- Points d’actualité : Var Olympic Tour, santé. 
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Représentations et participations 
 
 
Suivi des comités et clubs par les élus du Comité Directeur : 

▪ Présences à 31 AG et 80 manifestations sportives. 
 
Relations avec les communes  

▪ Présence à 40 forums d’associations 
▪ 14 cérémonies de vœux  
▪ Divers rendez-vous (manifestations, réunions, projets…) 
▪ Communication sur Facebook 

 
Représentations, participations et suivi de divers organismes : 

▪ ADT (Agence de Développement Touristique) (5 réunions) - G. Déli et L.Roques 
▪ CDESI du Conseil Départemental (groupe de travail technique (1 réunion) - G. Deli 
▪ Communautés de communes et d’agglomérations : suivi des référents de territoires 
▪ DDCS : concertations et échanges réguliers. 
▪ DRJSCS (Direction Régionale Jeunesse Sports et Cohésion Sociale)  

- Commission territoriale du CNDS -3 réunions (L. Roques) 
- Contacts pour sport/santé -2 réunions (L. Roques et J-P Péron) 

▪ Education Nationale : contacts réguliers (L. Roques) 
▪ ESS (Economie Sociale et Solidaire) – 2 réunions (L. Roques vice- présidente CRESS 

83). Participation à la commission consultative du FDVA (2 réunions) 
▪ Préfecture du Var : 

- médailles Jeunesse Sports et Engagement Associatif-2 réunions+ 2 soirées- 
(L.Roques et G.Melo) 

- commission d’agrément des équipements sportifs - 3 réunions – (G. Henry) 
- commission CDJSVA - 3 réunions (A. Abert-L. Buffard-J-P Peron) 
- sous commission « espace-réparation » (J-P Peron – L. Roques) 

▪ Sites « Natura 2000 » : 4 participations des référents 
▪ UFR STAPS de Toulon/La Garde - 3 réunions du Conseil d’Administration (L. Roques)  

 
 

 
 

PERSPECTIVES 2019 

 

 Représentations du CDOS dans tous les sites Natura 2000, en conventionnement avec 
plusieurs comités volontaires. 

 
 Développement des relations et partenariats avec les intercommunalités. 
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Participations à l’organisation olympique : (L. Roques) 
Le mouvement olympique est en pleine restructuration : révision des statuts, renouvellement 
des instances, adaptation des CROS aux nouvelles régions…Cela a supposé des réunions de 
concertation, d’informations et d’échanges : 

▪ Niveau national et interrégional 
- 2 « Congrès » des CROS/CDOS/CTOS au CNOSF (25/04 et 29/08) 
- 1 regroupement « inter-régional » PACA-Rhône/Alpes/Auvergne – Corse (14/15 

décembre) 
- 1 réunion pour lancement « Vidal du sport » le 03 décembre au CNOSF 

▪ Niveau régional  
- 5 Réunions de travail et concertation des présidents CROS/CDOS (CNDS, 

structuration, projets) 
- 2 Réunions d’information (nouvelles structures juridiques, groupement 

d’employeur)  
- AG du CROS Région Sud (17/03) 
- Echanges pour coordination de projets (formation, santé) 

 
 

PERSPECTIVES CROS SUD/CDOS 2019 

 Participation aux diverses commissions de travail du CROS qui nous concernent. 
 
 Harmonisation et coordination de projets communs. 
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Commissions  
 

Les 10 commissions 
 
 « Le comité de direction peut s’adjoindre des commissions ou groupes de travail, permanents 
ou temporaires…le comité de direction décide de leur création, de leur dissolution, de leur 
composition, du nombre maximum de leurs membres qu’il désigne et de leur fonctionnement. 
» (Statuts du CDOS).  
 
Les commissions, groupes de travail et/ou comités de pilotage peuvent faire au bureau et 
comité directeur toutes propositions pour contribuer à la mise en œuvre et au suivi de 
certaines actions ou manifestations.  
Les membres des commissions actuelles s’engagent pour 1 an renouvelable. 

 Rappel :  
- La Présidente et le secrétaire général sont membres de droit de toutes les commissions.  
- Les convocations et comptes rendus sont co-signées par la Présidente et le responsable de 
la commission.  
 
Activités des commissions :  
 

▪ Accessibilité : 2 réunions + échanges informels par tél/mels 
▪ Communication : 3 réunions + nombreux travaux et échanges par email. 
▪ CNDS : 8 réunions + études des dossiers 
▪ Education/citoyenneté/fair-play : 2 réunions + échanges et suivi des manifestations 

programmées. 
▪ Equipements/tourisme : 3 réunions 
▪ Formation : 2 réunions + concertations par mail pour suivi des travaux. 
▪ Maison des sports : 2 réunions + contacts par téléphone pour le suivi 
▪ Santé : 1 réunion + très nombreux travaux effectués par mel, téléphone, échanges 

personnalisés, RV divers et réunions de concertation pour l’élaboration du projet CAP 
sport santé 83. 

▪ Valorisation des sportifs et bénévoles : 8 + nombreux échanges par tel et mels pour 
l’organisation des diverses cérémonies. 

▪ Territoires : 2 réunions + suivi permanent des référents. 
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Le personnel 
 
 
 
1-Les salariés : 8 salariés pour 7,6 ETP (Equivalent Temps Plein) 
 

➢ Gestion administrative, financière et humaine : 
▪ 1 directeur en CDI. 

 
➢ Développement et promotion de la pratique sportive : 

▪ 1 conseillère technique coordinatrice en CDI (coordination technique, éthique, 
santé, animations, formation). 

▪ 1 conseiller technique en CDI (formation, santé, éthique). 
 

➢ Accompagnement du bénévolat, aide aux associations sportives : 
▪ 1 conseillère technique en CDI Emploi CNDS (CRIB, emploi, tiers de confiance 

URSSAF, comptabilité). 
▪ 1 agent de développement en CDI Emploi CNDS (service civique, 

communication, animation, formation). 
▪ 1 assistante en CDD jusqu’au 27/08/2019 - Contrat de Professionnalisation en 

alternance (gestion sociale et comptabilité). 
 

➢ Maison Départementale des Sports : 
▪ 1 secrétaire en CDD/PEC (Parcours Emploi Compétences) jusqu’au 18/03/2019. 
▪ 1 technicien en CDI (maintenance de la MDS, entretien du matériel, logistique) 

– a démissionné le 02/01/2019. 

 

2- Les engagés volontaires du service civique :  
 

▪ 3 engagés volontaires pour 8 mois (voir organigramme). 
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Organigrammes  
 

LE BUREAU DIRECTEUR 
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LE COMITE DIRECTEUR 
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LES COMMISSIONS 
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LES REFERENTS DE TERRITOIRES 
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LES SALARIES ET SERVICES CIVIQUES 
 

 


